O stresu na delovnem mestu se dandanes precej
govori. Pri tem pa v druzbi pogosto krozijo neustrezne
Informacije, ki temeljijo na zastarelih prepricanjih.
Preverite vase poznavanje tematike stresa na delovnem
mestu!

NE DRZI!

Res pri delu potrebujemo doloc¢eno
mero zahtev, da delamo ucinkovito.
Vendar lahko prevec¢ zahtev zniza
splosno storilnost in ¢e nismo kos
izzivom, s katerimi se soo¢amo, to
lahko privede do dozivljanja stresa.

Liudje delajo
bolje, ¢e $o pod
stresom.
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NE DRZI!

Stres obstaja odkar obstaja
Clovek. Res pa je, da se o
stresu dandanes vec govori,
saj Clovek danes zaradi
nenehnih stresnih situacij
dozivlja Stevilne simptome, ki
nacenjajo njegovo telesno in
duSevno zdravje.

stres je samo
moderna modna muha.

r i DRZI!
Najpogostejsi vzroki za stres, povezan z
stres Imvzméain delfml,(nastagejq za{adi slab.ilh pr'aJI[<s in
PO T postopkov vodenja ali nepravilne interne
v""k!! Ki _30(“]0 V komunikacije. V kolikor delavcem ni
0 pristojnost jasno, kakane so njihove vloge in
demdaiamev_ odgovornosti, potem bo razjasnitev teh
vlog zmanjsala tveganje (in obenem
izbolj8ala njihovo ucinkovitost).

NE DRZ!!

Spol nima nikakréne zveze z
dozivljanjem stresa. Pri moskih je
sicer manjSa verjetnost, da bodo
priznali prizadetost zaradi stresa,
saj jo dojemajo kot Sibkost. To pa

pove vec o njihovem nacinu
razmisljanja kot pa o morebitni
izredni vzdrzljivosti ali dusevni
Cvrstosti. O

Pravih moSkih stres ne
prizadene.

Employee Assistance Program




