3YEAP

Employee Assistance Program

VLAGANJE V PROMOCIJO DUSEVNEGA
ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU =
NALOZBA, KI SE IZPLACA

Promocija zdravja na delovhem mestu
predstavlja sistematicne ciljane
aktivnosti in ukrepe, ki so hamenjeni
vsem zaposlenim in se izvajajo za vse
zaposlene pod enakimi pogoji, z
namenom ohranjanja in krepitve
telesnega in dusevnega zdravja
zaposlenih ter njihovega dobrega
pocutja.

Za delodajalca

e Dobro voden program
promocije zdravja na Za zaposlene

e delovnem mestu

o Pozitivha podoba
podjetja

» Vi§ja morala zaposlenih

o Manjsa fluktuacija

e Varno in zdravo
delovno okolje
e Okrepljena

zaposlenih samozavest

» Manj bolniskih * Manj stresa ALl STE VEDELI?
odsotnosti * Visja morala

* Veda delovna * Vede 1vloZen evro v
uenkovtost zadovolstvo 2 promocijo zdravja na

o NiZji strogki zdravijenja in delom del t
zavarovanja e Veclja skrb za elovnem mestu

o Manjse tveganje za lastno zdravje povrne 2,5 € -4,8 €.
globe in sodne spore e BoljSe zdravje

Boljse pocutje Vir: EU-OSHA, 2010.

DONOSNOST NALOZBE GLEDE NA TIP INTERVENCIJE IN VRSTO UKREPA

RLL L0 &

ZGODNUIE PROAKTIVNE REAKTIVNE
INTERVENCIJE INTERVENCIJE INTERVENCIJE
(npr. treningi o izboljSanju  (npr. Programi podpore (npr. psihoterapija,
odpornosti zaposlenih na zaposlenim (Employee  dostop do strokovnjakov
stres) Assistance Program) s podrod&ja dus. zdravja)
Razmerje donosa Razmerje donosa Razmerje donosa
nalozbe S:]esze tudi do nalozbe seze tudido  naloZbe seze tudi do
:0. 1.6. 1:5.

Vir: Hampston idr., 2017.




