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|ZSLEDKI RAZISKAVE

UGINKI EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMA
NA ZAPOSLENE IN ORGANIZACGIJO

Morneau Shepell - vodilni svetovni ponudnik Employee Assistance Programa in EAPA,
svetovno zdruzenje EAP strokovnjakov, sta konec leta 2020 objavila izsledke
raziskave, s katero so ugotavljali u&inkovitost intervencij oziroma svetovanj v okviru
EAP-ja. Analizirali so podatke, pridobljene z vpragalnikom Workplace Outcome
Suite, ki ga je med leti 2010 in 2019 izpolnilo 35.693 uporabnikov EAP-ja.
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Tudi pri nizki koris¢enosti EAP je nalozba donosna.
Cetudi je svetovanje izkoristil 1od 100 zaposlenih, je bila donosnost nalozbe 1:1.

Vir: Morneau Shepell, 2020.



https://us.lifeworks.com/news/eap-counseling-significantly-improves-employee-wellbeing-ability-concentrate-and-productivity

