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MNOŽIČNA MENJAVA VEŠČIN
IN POKLICEV

3DIGITALNA PREOBRAZBA
NAJPOMEMBNEJŠI FAKTOR

GOSPODARSKE RASTI

1

2

38 % OZ. 90 MILIJONOV ZAPOSLENIH V
EVROPI SE BO MORALO POPOLNOMA
PREUSPOSOBITI V OKVIRU
OBSTOJEČIH POKLICEV. NADALJNJIH 
9 % OZ. 21 MILIJONOV PA BO MORALO
V CELOTI IZTOPITI IZ POKLICEV V
ZATONU. 

DIGITALNA PREOBRAZBA, Z
OCENJENIM 60 % PRISPEVKOM K
POTENCIALNI RASTI PRODUKTIVNOSTI
DO LETA 2030 JE OPREDELJENA KOT
NAJPOMEMBNEJŠI FAKTOR PRIHODNJE
GOSPODARSKE RASTI.

VEČJI DELEŽ AVTOMATIZACIJE
DELOVNIH MEST

SPODBUJANJA INOVACIJ;
RAZVOJA NOVIH PRODUKTOV
VIŠJE IN POTROŠNIKU
PRILAGOJENE KAKOVOSTI
STORITEV;
SPODBUJANJA VKLJUČENOSTI IN
ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIH.

SKORAJ 2/3 EKONOMSKIH KORISTI DO
LETA 2030 BO IZHAJALO IZ NASLOVA
POSLEDIC NA STRANI
POVPRAŠEVANJA, IN SICER IZ:

SPREMENJEN ODNOS DO
ZAPOSLENIH, KUPCEV IN

OKOLJA

KAJ KAŽEJO GOSPODARSKE
PROJEKCIJE

GLEDE NA POROČILO O PRODUKTIVNOSTI 2020 S STRANI UMAR



ALI STE VEDELI?



V PRIHODNOSTI BODO PO
POMENU PRIDOBILI POKLICI,

POVEZANI Z
USTVARJALNOSTJO TER

SOCIALNIMI, PODJETNIŠKIMI IN
DIGITALNIMI ZNANJI. 




V OBMOČJU OECD NAJ BI BILO
AVTOMATIZACIJI VISOKO PODVRŽENIH
14 % VSEH DELOVNIH MEST, ZNATNO
VERJETNOST ZA TO PA IMA NADALJNJIH
32 %, SKUPNO TOREJ 46 %.

ALI STE VEDELI?



SLOVENIJA SPADA V SKUPINO NAJBOLJ
OGROŽENIH DRŽAV ZNOTRAJ OECD 
PO OBSEGU TEHNIČNO OGROŽENIH

OBSTOJEČIH DELOVNIH MEST. 
PRI TEM GRE PRI 25,7 % OBSTOJEČIH

DELOVNIH MEST ZA VISOKO
VERJETNOST AVTOMATIZACIJE. 
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VAS ZANIMA VEČ?



PREBERITE V UPORABLJENIH VIRIH:
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