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Zakaj izbrati nas”?

Delavnice izvajajo strokovno podkovani predavatelji z
veéletnimi izku$njami.

Vsebino, trajanje in izvedbo delavnic (on-line, v Zivo)
prilagodimo potrebam in zeljam vadega podjetja.

Na delavnicah obravnavamo vsebine, ki so aktualne in
imajo strokovne podlage.

Na delavnicah uporabljamo interaktivne metode uéenja
in udelezence spodbujamo, da naugeno prenesejo v
prakso.
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Usklajevanje dela in druzine

Kako vzpostaviti in vzdrzevati
pristni stik z otrokom dli
mladostnikom ter kako skrbeti
y4eo! pozitivno druzinsko
dinamiko.

Kako postaviti temelje za
zdrave partnerske odnose in
kako  krepiti  medsebojno
povezanost.
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Vzpostavimo ravnovesje med
delom in zasebnim Zivljenjem

Postavljanje mej med delom in
zasebnim  zZivljenjem  ter
pomen dobrega razporejanja
energije in Casa.

Upoéasnimo ritem Zivljenja

Katere so pasti prehitrega
nagina zivljenja in kako ga
lahko upo&asnimo ter polneje
zazivimo.
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Obvladovanije stresa

Enostavne tehnike spro$¢anja
napetosti, ki jih  lahko
uporabimo med  aktivnimi
odmori na delovnem mestu ali
doma.

Prepoznavanje lastnih miselnih
in  &ustvenih  vzorcev s
pomog&jo inovativnega orodja
»Points of you«,

Employee Assistance Program
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Pomen samoudinkovitosti,
optimizma, upanja in
odpornosti pri  soo&anju s
stresnimi situacijami.

Kako se razlikujeta procesa
izCrpavanja in izgorevanja ter
s kakdnimi koraki ju lahko
ustavimo oziroma preprecimo.

Kateri so viri finan&nega
stresa in kako zagotoviti vegjo
kontrolo nad svojimi financami
ter s tem zmanjdati finanéne

.
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Kako  praksa  &uje&nosti
pomaga pri  soocanju s
stresom in prakti¢ne vaje
cujecnosti.

Kaj vse povzroda tehnostres,
kakdne so njegove posledice
in kako ga lahko prepregimo.

Employee Assistance Program
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Skrb za dobro poéutje

Zakaj je spreminjanje navad
pogosto zelo dolgotrajno in

Pomen spanja za nade zdravje
in tehnike, ki nam pomagajo
pri vzdrzevanju  ustrezne
spalne rutine.
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Pomen pravilnega dihanja in
prikaz preprostih in u&inkovitih
dihalnih vaj, ki nam pomagajo
do boljgega poéutja.

Kontinuum dugevnega zdravja,
najpogostej$e dudevne motnje
in prepoznavanje  znakov
tezav v dudevnem zdravju.

Kako poteka proces staranja
) mozganov in s &im ga lahko

upocasnimo.
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Kako se soo&amo z izgubo
oziroma  kako  bliznjemu (
pomagamo pri soocanju z

— — izqubo.

Kako si  uredimo delovni _
prostor, prepred¢imo tehnostres s

in ohranjamo povezanost s
- 4

timom pri delu na daljavo. —
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Vodenje

Pomen psiholotke varnosti na
delovnem mestu ter njeni
klju&ni elementi.

Neuspehom se ne moremo
izogniti, lahko pa se iz njih
veliko nau&imo in jih s pridom
izkoristimo  za  rast  in
inoviranje.
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Kako izboljsati svoje vedgine
vodenja in komunikacije s
pomog&jo aktualnih izsledkov
nevroznanosti.

Kateri so kognitivni procesi, ki
se odvijajo v ozadju podajanja
povratne informacije in kakien
pristop je najboljsi.
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Najpogostejsi vzroki konfliktov
in najuginkovitejée tehnike za
njihovo uspesno regevanje.
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Kako voditi sestanke tako v
7ivo kot on-line, da bodo le-ti

uginkoviti in &asovno (

ekonomi&ni.

Kako pri zapos|enih, ki de|ajo
na daljavo, spodbujamo
inovativno razmiéljanje in s
katerimi  orodji si lahko
pomagamo.
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Ozaved&anje lastne neverbalne
- komunikacije in prepoznavanje, (

kaj z njo sporo&amo drugim.

& Employee Assistance Program

\ / Ve informacij: infoeiri-lj.si 14



>

»
el

Kako
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izkoristimo  prednosti
posameznih generacij in jih
motiviramo za konstruktivno
sodelovanje.

Kako v delovnem okolju
nacrtovati in uvajati
spremembe, da jih bodo

zapos|eni razumeli in spreje|i.
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