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Kaj pravijo o nas”

WWW W W

Odli¢na delavnica s
prakti¢nimi primeri iz
vsakdanjega poslovnega
in zasebnega zZivljenja.

W W W W

Hvala za vse uporabne
nasvete, ki bodo pripomogli
k boljsi kakovosti Zivljenja in

dela nasih zaposlenih.

WWWWW

Prakti¢na delavnica,
katere vsebine, upam, da
bom uspel ¢im bolj vnesti
Vv svoje Zivljenje.




Zakaj izbrati nas?

Delavnice izvajajo strokovno podkovani predavatel;i z
vedletnimi izku$njami.

Vsebino, trajanje in izvedbo delavnic (on-line, v Zivo)
prilagodimo potrebam in zeljam vasega podjetja.

Na delavnicah obravnavamo vsebine, ki so aktualne in
imajo strokovne podlage.

Na delavnicah uporabljamo interaktivne metode uéenja
in udelezence spodbujamo, da naugeno prenesejo v
prakso.
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1.Usklajevanje dela in druzine

Kako vzpostaviti in vzdrzevati
pristni stik z otrokom ali
mladostnikom ter kako skrbeti
za pozitivno druzinsko
dinamiko.

Kako dosedi medsebojno
usklajenost razli¢nih vidikov
zivljenja in delovanja ter s tem
harmonijo v Zivljenju.
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1.Usklajevanje dela in druzine

Katere so pasti prehitrega

nagina zivljenja in kako ga
lahko upo&asnimo ter polneje
zazivimo.

Katere so preproste, a
u&inkovite tehnike, s pomogjo
katerih lahko bolje

organiziramo svoj cas.
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2. Obvladovanje stresa

Kako praksa &ujeénosti
pomaga pri soocanju s
stresom in prakti¢ne vaje
cujecnosti.

Kateri so viri finanénega
stresa in kako zagotoviti ve&jo
kontrolo nad svojimi financami

ter s tem zmanjiati finanéne

skrbi.
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2. Obvladovanje stresa

Kako se razlikujeta procesa
izCrpavanja in izgorevanja ter
s kakgnimi koraki ju lahko
ustavimo oziroma preprecimo.

Kaj vse povzro&a tehnostres,
kakine so njegove posledice
in kako ga lahko prepre&imo.
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3. Skrb za dobro poéutje

Zakaj je spreminjanje navad
pogosto zelo dolgotrajno in
katere tehnike so nam lahko

pri tem v pomo¢. L

Pomen spanja za nade zdravje
in tehnike, ki nam pomagajo

pri vzdrzevanju ustrezne (

spalne rutine.
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3. Skrb za dobro poéutje

Zmanjdevanje stigme glede
tezav v duSevnem zdravju pri
zaposlenih  skozi  prakti¢ne
primere in vaje.

Kaj je pocitek, katera vrsta
poditka je primerna za nas
glede na nas Zivljenjski stil
in delo ter kako po¢itek
umestiti v svoj vsakdan.
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Kako razlikovati med prijetnimi
in neprijetnimi &ustvi ter kako
upravljati s &ustvi doma in na
delovnem mestu.

Kako poteka proces staranja

mozganov in s &im ga lahko (

upocasnimo.
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4. Vodenje

Kako krepimo organizacijsko
kulturo, v kateri se zaposleni
ne bojijo opozoriti na napake
in priznati, da &esa ne vedo
ali ne razumejo.

i

Neuspehom se ne moremo

izogniti, lahko pa se iz njih
veliko nau&imo in jih s pridom (
izkoristimo za rast in
inoviranje.
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Kako izbolj¥ati svoje ves&ine
vodenja in komunikacije s
pomogjo aktualnih izsledkov
nevroznanosti.

+ <

Kako v delovnem okolju
nacrtovati in uvajati
spremembe, da jih bodo
zaposleni razumeli in sprejeli.
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4Nodenje

Kako prepoznamo osebo, ki je
v dudevni stiski, kako se z njo
pogovorimo in jo vzpodbudimo
k iskanju ustrezne pomogi.

S preseganjem nezavedne
pristranosti do pove&anja
vkljugenosti raznolikih
zaposlenih na delovnem
mestu.
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